HVAC Clima, Servicio y
Controles lberia, S.L.

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

HVAC Clima, Servicio y Controles Iberia, S.L estamos comprometidos a proteger lo que importa:
nuestra gente, nuestros grupos de interés y el medio ambiente. Estamos mejorando continuamente la
forma en que trabajamos para garantizar que cada persona esté segura y empoderada para disefar,
obtener, producir, comercializar y entregar nuestros productos y servicios de una manera segura,
consciente del medio ambiente y socialmente responsable.

Para lograr los objetivos de esta politica nos comprometemos a impulsar una cultura que proteja
nuestra:

Gente

e Acciones deliberadas para proporcionar a nuestros empleados y contratistas un lugar de
trabajo libre de lesiones y enfermedades.

e Asignar los recursos necesarios para respaldar la implementacion, mejora continua y
sostenimiento de nuestro Sistema Operativo de EHS.

e Fomentar la participacién activa y el compromiso de todos los empleados.

e Estimular una cultura de concienciacion y prevencion de riesgos que conduce a cero
incidentes.

Medioambiente y Comunidades

o Desarrollar y entregar productos y servicios que minimicen el impacto en el medioambiente
y nuestras comunidades, y dentro de pleno cumplimiento de los reglamentos aplicables.

e Ejecutar programas de gestion ambiental para lograr eficiencias de clase mundial en
energia, uso de agua, gestion de residuos y emisiones atmosféricas, mientras participa
activamente en proyectos ambientales dentro de nuestras comunidades.

e Aprovechando la tecnologia digital, analizaremos los datos a través del flujo de valor, desde
el disefio hasta el servicio, para garantizar informes de rendimiento precisos, identificacion
proactiva y gestion de riesgos.

e A través de nuestro Sistema Operativo de EHS estableceremos objetivos y metas para la
mejora continua de nuestro desempefio.

Grupos de Interés

e Gestionaremos nuestras operaciones para garantizar el desempefio mas alla del
cumplimiento de todas las leyes, reglamentos y permisos aplicables a nivel mundial.

o Garantizar la mitigacion de los aspectos, impactos, peligros y riesgos de EHS en todas las
decisiones empresariales a través de la gestion del cambio.

e Involucraremos a nuestros proveedores de alto riesgo en temas que incluyen, entre otros, la
gestion ambiental, la salud y seguridad de los empleados, y las practicas comerciales éticas
para garantizar la continuidad del negocio.

o Nuestro Sistema Operativo de EHS garantizara la continuidad del negocio mediante la
identificacion y gestion proactiva de los aspectos, impactos, peligros y riesgos emergentes
de EHS, mientras también se abordan las expectativas de los clientes.

EHS es una responsabilidad compartida y todos son responsables. Todos los empleados estan
facultados y se espera que detengan el trabajo cuando sea apropiado e informen de indicadores de
alerta temprana, casi accidentes (near misses), preocupaciones e incidentes. Estas expectativas son
fundamentales para nuestros Compromisos de Seguridad que esperamos que todos los empleados
adopten y promuevan en sus actividades diarias.

AraMaria GARGH
Directora General CSE |berica

Madrid, marzo 2026




